

 
 
Core        =  Kern, Innerstes 
Energetik =  Energie + Ethik 
 
Der Lehre der Core Energetik nach spiegeln sich 
die inneren Vorgänge immer auch in unserem 
Körper wieder, also in unserer Haltung, unseren 
Bewegungen, Gang, Stimme, Atem, etc. und in 
unserem gesamten Körperausdruck sowie auch 
in unseren Verhalten- und Glaubenssätzen. Diese 
Erfahrungen werden im Körper gespeichert, be-
sonders deutlich in der Muskulatur, aber auch in 
den anderen Systemen. Ausgehend von dieser 
Grundannahme wird in der Core-Arbeit der Zu-
gang zu emotionalen Problemen nicht nur über 
die Sprache sondern auch über die Arbeit mit 
dem Körper erreicht. 
 
Ein bekanntes Konzept ist das Grounding, die Er-
dung. Spezifische Körperübungen vertiefen den 
Kontakt (der Füsse, der Beine und des ganzen 
Körpers) mit dem Boden. Menschen mit andau-
ernd geringem Kontakt zum Boden fehlt es eben-
so an Kontakt zur Realität. Sie haben wenig Ver-
trauen, ängstigen sich davor, Beziehungen einzu-
gehen, haben Mühe, sich realistisch einzu-
schätzen, flüchten in Phantasiewelten. 
 
So weisen umgangssprachliche Redewendungen 
auf diese Zusammenhänge .hin: Es macht angst, 
wenn man den Boden unter den Füssen verliert 
und man fühlt sich sicher, festen Boden unter den 
Füssen zu spüren. 
 
 











 

   



 
 







 

 

 
 
 






  
 













 
 

Die Charakterlehre nach Wilhelm Reich, weiter-
entwickelt durch John Pierrakos, geht davon aus, 
dass bei jeder von fünf Haupt-Charakterstruktu-
ren bestimmte körperliche Merkmale seinen 
Ausdruck finden. Zu jedem dieser äusserlichen 
Erscheinungsbilder gehören auch bestimmte 
Ängste, Stärken, Vorlieben und Gewohnheiten.  
 
Die einzelnen Körpertypen zeigen sowohl die uns 
einschränkenden Muster, als auch das Potential, 
das wir in uns tragen. Dieses Potential erkennen 
und erleben zu können, ist der eigentliche Zweck 
der Lehre von den Körpertypen. Es geht also kei-
nesfalls darum zu „schubladisieren“ und zu wer-
ten.  
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